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Ad, Morkes, Tanumlar, Amag, Hedef Kitle, Calisma Konular: ve Bigimleri
Madde 1 Ady ve Morkerd
Demegin - adi “Potansiyel Btki Literatliel ve Dinamik Aktiviteler Dernegi”  dir. Dernegin

kisa adi “PELDAdie.  Merkesi Sanliurta’dir. YOnetim kurulu karari ile dernegin adresi
degigtirilebiliv, Dernegin gubesi agilmayacakuir,

Madde 2: Tammlar

Bu tlielikte gegen;

Dernek: “Potansiyel ki Literatiiri ve Dinamik Aktiviteler Dernegi” ni,

Tizik: Potansiyel Hiki Literatiiril ve Dinamik Aktiviteler Dernegi tiiziigini, ifade eder.

Madde 3 Dernegin Amaci ve Dernekge Stirdilriilecek Cahsma Konular

Dernek, toplumsal ilerlemeye Katkida bulunmak, geligim dinamiklerinin gesitlendirilmesi,
bireysel, toplumsal ve kurumsal kapasite geligtitmek, egitim, ckonomi ve girisimeiligin
desteklonmesi, toplumsal uyumun sagilanmasi, farkindalik yaratmak, uluslararas: literatiir
standartlaninda araghrmalar yapmak ve insani vardim faaliyetlerini dinamik aktiviteler ile
yiirtitmek amaciyla kurulmugtur.

L. Projeler ve Kapasite Geligtirme

4 Dernek, tim insanlann; egit, adil, d2giir ve onurlariyla bang iginde yagama hakkina
sahip oldugu inancint esas alir. Bu haklann adaletle ikamesi igin hukukun evrensel
ilkeleri g@inda, siddet igermeyen ve siddet teklif etmeyen, esitler arasi bir katilimn,
yonetigimi ve dayanigmay: Snceleyen bir iradeyle sivil bir milcadele viiritiir,

b, Toplumsal potansiyele etki edecek literatil aragtirmalar yaparak bu aragtirmalarin

sonuglanm dinamik aktiviteler ile uygular,
i ma, gegim kaynaklar, istihdam, inovasyon, pirigimeilik, gO¢, egitim, saglik,
evre, tanm, gida ve insani alanlarda projeler yiiritiir,

dima ihtiyaci olan bdlgelerinde milliyet, irk, dil, dini
farkx gdzetmeksizin her tirlit dogal ve insan kaynakli
istrabim dindirmek, insan onur ve haysiyetine
i saglamak amaciyla her tiirli insani yardim
? seltmek amaci ile sosyal, ekonomik

ek, kriz ddnemi digindaki zamanlarda da
nun katithmim tegvik ederek sosyal,
nmakur, Insancil olmak, aynm

lithk ve seffafhk bu
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Madde 4: Dernegin Amaci l¢in Yapacaf l;lerfFaaIiyetier - '--{_)h-,-', /
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Dernek, amacina ulagabilmek igin yurtiginde ve yurtdiginda agagidaki faaliyetleri yapars = * ke

a. Bitim, hukuki destek, psiko - sosyal destek, ge¢im kaynagini destekleme, su temini, —
halk saghginin korunmas alanlarinda projeler geligtirebilir ve uygulayabilir.

b, Bannma, egitim ve saghk sorunlarinin ¢dziimiine yardimer olmak amaciyla kalici
konut, okul, saglik tesisi ve diger altyap: ve iistyapi tesisi insaati yaptirabilir, igletebilir
ve gerekli tesisleri kurabilir.

¢, Tizikte belirtilen amaci ve galigma konularini yiiriitmek amaciyla her tiirden projeler
vilrtittr,

d. Afet riskini ve etkisini azaltmak igin gevre ve enerji ile ilgili konularda projeler
geligtirebilir ve uygulayabilir.

¢. Afetten zarar gérmil insanlarin yagam standartlarini tekrar saglamak amaciyla; gida,
gegici barinma, saglik ve benzeri acil yardim malzemeleri dagitabilir, ¢adir kent
Kurabilir ve yonetebilir, ¢aligma karsiligi nakdi yardim yapabilir.

. Amacin gergeklestirilmesi i¢in her tiirlii siireli-siiresiz basin yayin faaliyetlerinde
bulunur, basin yayin organlarinda alani ile ilgili kiiltiirel, egitsel sayfalar, koseler,
radyo, TV istasyonlan igin programlar; halka yonelik ozel video, sinevizyon,
multivizvon ve benzeri programlar hazirlar, hazirlatir ve organize eder. Amaci
dogrultusunda internet ortamnda her tiirlii faali yette bulunur.

g Faaliyetlerin etkinlegtirilmesi ve geligtirilmesi igin aragtirmalar yapabilir, egitimler
alabilir ve verebilir, kampanya yiiriitebilir, savunuculuk ve lobi ¢alismalar yapabilir.

h. Ulusal ve uluslararas kurs, seminer, atélye, konferans ve panel gibi mesleki ve diger
egitim caligmalan diizenleyebilir. Dernegin amag ve ilkelerine uygun olarak acik
oturumlar, konferanslar, seminerler, paneller, sempozyumlar, her tiirlii toplanti,
gosteri ve negriyat yapar, konserler diizenler, sergiler agar, yarnigmalar diizenler ve
ddiiller verir.

i.  Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bil gi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin edebilir ve dokiimantasyon merkezi olugturabilir. Uyeleri ya da uzman kisiler
araciliftyla aragtirma, inceleme, gelistirme ¢aligmalar: yapar ve bunlar her tiirlii yayin
aract ile yayinlar; iiyelerine dagitmak iizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir.
Illmi aragirma ve kamuoyu yoklamalari yaptirir, raporlar hazirlar ve bunlann
sonuglarini ilgili kigi ve kuruluglara bildirir, gerekli tedbirlerin alinmasin: ve adaletin

sl Amaglarini gergeklegtirmek igin uluslararas: faaliyette bulunur, yurtigi ve yurtdisindaki
- SITK, universite ve diger ilgili kurumlar ile isbirligi yapabilir, uluslararas: derneklere
n amaglari dogrultusunda ¢alisan kamu kuruluglan ve tiniversitelerle,

la (demek, vakif, platform, isbirligi aglan vb.) isbirligi yapabilir.

ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapabilir

by

l1 bir galigma ortamini saglar. Bunun icin her tiirlii
asiye malzemesini temin edebilir.

1 tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yurt ici ve
Ve sartsiz vasiyetleri kabul edebilir.

igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
i, ortakhklar, vakiflar ve yardimlagsma
r tiirli hizmeti sunabilmek icin epitsel,
tler igin gerekli personeli istihdam
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n. Yetkili kurumlardan izin alinarak egitim, sosyal yardim ve saghk merkc‘z.i, spor
tesisleri, kurslar, dil ve meslek edindirme merkezi, toplum, uyum ve r.(ahahllnasyum.
merkezi, sanat ve kiiltiir merkezi, barinma evleri, yurt, pansiyon ve lojisnk_mcrkczlcrf
gibi tesisler kurar ve igletir. Ayrica bu tiir milesseselere her tiirlii ayni ve nakdi

yardimda bulunur. : e .

o. Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarim degerlendirebilmeleri igin gerek'h.mnlcn
alarak lokal agabilir, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurabilir ve bunlan tefris edebilir. :

p. Gelir amagh yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. diizenleyebilir. :

q. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alir, Sat«:ﬂ‘. kiralar,
kiraya verebilir. Taginir ve taginmaz mallar tlizerinde her tirlil tasarruf haklarim
kullanabilir, isletebilir, her tiirlii ingaati yaptirabilir ve gerekli tesisleri kurabilir.

. Burslar verir, akademik ¢aligmalar finanse eder, yurt disina dgrenci gonderir. Bu
konuda Dernekler Kanunu hiikiimleri saklidir.

s. Amacin gerceklestirilmesi igin gerekli goriilmesi durumunda vakif, federasyon,
platform ve isbirligi aglari kurabilir ve bu ama¢ dogrultusunda diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortakliga gidebilir.

t.  Amacin gerceklestirilmesi igin gerekli goériilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslan ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiiriitebilir.

u. Dernegin amaci dogrultusunda yurtdisindan mal getirtebilir, gonderebilir ve bunlarin
glmriik islerini takip edebilir.

v. Dernegin amaglarim gerceklestirmek igin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina
bagvurabilir ve alinan fonlar dernegin amaglari dogrultusunda kullanabilir.

w. Dernegin amaglarim gergeklestirmek icin diger STK, 6zel veya kamu kurum ve

ST y >

kuruluslarindan hizmet satin alabilir.
X. Yasalara ve tiiziige aykir1 olmamak kaydiyla gerekli gordiigii diger galigmalan yapar. . _ o
3 || '{‘I‘.’. ‘\\‘.
. . : A - B i
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ﬂyﬂik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri b e U “ ) il
ve Kosullari \\ %, #ry < S

in 6ngordiigii kosullar tastyan her gergek ve tiizel kisi bu
ptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin iye olabilmesi igin
da gerekir. Onursal iiyelik igin bu kosul aranmaz.

dernek yonetim kurulunca en geg otuz glin iginde

ine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu
ya karsiliksiz olarak dernege hizmet eden,
lere, yonetim kurulu karar ile onursal

, sahiptir. Uyenin istifa
sayilir. Uyelikten ayrilma,
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Madde 7: Uyelikten Cikarilma ‘ £y
Dernek dyeliginden gikarilmayi gerektiren haller:

Demek tiiziigiine aykin davraniglarda bulunmak,

Verilen gorevlerden siirekli kaginmak, _

Yazih ikazlara ragmen dlyelik aidatini alt ay iginde ddememek, N

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak, .

Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

Dernegin ahlaki ilkelerine uymayan davramiglarda bulunmak ve diger iiyelerine kargs

saldirgan tutum ve davraniglar geligtirmek,

Yukanda sayilan durumlardan birinin tespiti halinde {iye, ydnetim kurulu karar ile tiyeliktien
¢ikanlir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikanlanlar, tiye kayit defterinden silinir ve demnek
malvarlifinda hak iddia edemez.

Madde 8: Uyelerin Haklar: ve Yiikiimliiliikleri

N
N\

el o

a. Dernek iyeleri esit haklara sahiplerdir.

b. Her tiyenin dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma hakk: vardir.

¢. Her tiyenin Genel Kurul’da bir oy kullanma hakki vardir ve bizzat kendisi kullanir,

d. Tizel kisinin tiye olmas: halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu bagkani veya temsille

gorevlendirecegi kisi oy kullamr. Bu kisinin bagkanhik veya temsil gérevi sona

erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

Uyelerin verecegi yillik 6denti borcu yapilacak genel kurul toplantilarinda belirlenir.

Ancak genel kurul toplantis: ile degistirilene kadar tiyelik aidati 15 TL’dir ve aidat

Uyelige kabul tarihinde ve yillik pesin olarak bir defada alinir.

g Uy?ler, yasa ve tiizik hiikiimlerine, yetkili kurul kararlarina uymak, yonetim kurulunca
}renletiek gorevleri yerine getirmek, 6dentilerini zamaninda Odemek, dernegin amag ve
ilkelerine uygun davranmak, bu amag ve ilkelerin gergeklesmesini zorlastinc: tavir ve
davramglardan kaginmak, dernek tiizel kigiliginin sayginhigim korumaya ve artirmaya
6zen gostermekle yiikiimliidiir.

oo
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Madde 11: Genel Kurulun Yetki ve Gorevleri : \‘ ¥
Genel kurulun baglica gdrev ve yetkileri sunlardar: % S

Dermnek organlanmn segilmesi.

Dernek tiiziigiiniin degigtinlmesi.

Yonetim ve denetim kurulu raporlanmn gOriigillmesi ve yonetim kurulunun ibrasi. _

Yonetim kurulunca dernck ¢ahigmalan ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelik

taslaklann inceleyip karara baglamak.

5. Yénetim kurulunca hazirlanan biitge taslajimin aynen ya da degistirilerek kabul
edilmesi. _

6. Hesaplann incelenmesi, ydnetim ve denetim kurulu raporlanmin goriigiilmesi,
kurullarin aklanmas: veya haklannda dava agiimak {izere yonetim kuruluna gdrev ve
vetki verilmesi.

7. Bir sonraki doneme iligkin ¢ahsma programu ile biitge tasanisinin gorigiliip karara
baglanmasi.

8. Uyelikten ¢ikanlma da dahil olmak iizere, Uyelerin maruz kaldiklan disiplin
yaptinmlanna iligkin itirazlarimin karara baglanmasi.

9. Uyelige giris ve yilhk 8denti miktannin belirlenmesi.

10. Dernek igin gerekli olan taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallann satilmas: hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

11. Dernek yonetim ve denetim kurullanmn kamu gdrevlisi olmayan bagkan ve iyelerine
verilecek iicret ile her tiirlii 5denek, yolluk ve tazminatlann tespit edilmesi,

12. Demnegin vakaf kurmasi,

13. Dernegin feshine, tasfiye sekline ve mal varliklanmn hangi kurulusa devredilecegine
karar verilmesi.

14. Yasalarda ve tiizitkte genel kurulca yapilmasi Ongorillen diger gdrevlerin yerine
getirilmesi.

15. Genel kurul, demegin diger organlarim1 denetler ve onlan hakh sebeplerle her zaman

16. Dernegin en yetkili orgam olan genel kurul, dernegin diger bir organina verilmemis

Toplanma Sekli ve Zamam

yinda, genel kurulca alinmis bagkaca bir karar yok ise,
nek merkezinin bulundugu ilde toplanir.

P S e

ala katilacak asil iiyelerin listesini
gln dnceden; giinil, saati, veri ve
1 elektronik posta ile bildirilmek
1 sebebiyle toplant

Sayfa 5/ 11

e



yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacag da belirtilir. 11k toplant gtin ile
ikinei toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, iki aydan gokolamaz.

b. Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agn usultine uygun olarak uycl!crc
duyurulur. Ikinci toplantimin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden gagnlir,

¢ Genel kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz. yonetim kurulu, genelkurulu
toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu tizerine Sulh Hukuk Hékimi, {ig
ilyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla gorevlendirir.

Madde 14: Toplanti Yeter Sayist ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

a  Genel kurul, genel kurula katilma hakki bulunan dernek fiyelerinin salt gogunlugu ile,
dernegin feshine veya tiiziik degigikligine karar verilebilmesi igin ise lgte ikisinin
katilhimuyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan liye sayisi
yonetim ve denetim kurullari {lye tam sayisimin iki katindan az olamaz. Genel kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Genel kurulda kararlar salt ¢ogunlukla
alinir.

b Genel kurulda alinacak kararlar toplantida hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile ahmr.
Ancak, dernegin feshi veya tiiziik degisikligi kararlarinda ise toplantida hazir ; 5," \
bulunanlarin tigte ikisinin oy gogunlugu aranir. S

Madde 15: Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi /" %A N
Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. R, ¥

a  Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki buluna.n o
tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan ilye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

b. Tiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
.hnkk; bultmml iiyelcnn oylannin 2/3’@’diir. Genel kurulda tliziik degisikligi oylamasi

rul Toplantisinin Yapihig Usulii Vv

- duyuruda belirtilen yerde, belirtilen giin ve saatte yapilir.
Adyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki isimlerinin
) yerine girerler. Toplanti igin yeter say1 saglanmigsa
it edilir. Toplanti, yonetim kurulu bagkani ya da
esi tarafindan agilarak, toplantiyr yonetmek iizere
in vekili ile iki katip iiye segilir ve toplantiya
- devam edilir. Toplantimin yénetimi divan
, alinan kararlani da belirtecek sekilde bir
ak bagkan ve kétip tyeler tarafindan

im edilir. Yonetim kurulu baskani bu
m kuruluna yedi giin iginde teslim
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| b Genel kurul toplantsinda yalmz giindemde yer alan msddeler ghrtigilir. Ancak
toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri weafindan, gortigiilmesi yanly olarak
istenen konularin giindeme alimp goriigilmesi zorunludus

Madde 17: Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alms Usul ve Sekilleri

a Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, dernek organlarimn segimlern @izl oylama ile

diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir, Gizli oylar, divan bagkam tarafindan

milhiirlenmig kagitlann veya oy pusulalanmin yeler tarafindan gereg) yapildiktan sonta

igi bog bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik d5kimi

yapilarak belirlenen oylardir, Demnek organlarmn segimi igin yapilacak oylamalarda, oy

kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listssindeki isimlerinim

kargilarin1 imzalamalan zorunludur,

b. Genel kurul kararlan, toplantya kaulan Gyelerin salt gogunluguyla alir. Tiizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlan, ancak toplantiya katilan Gyelerin lgte ik

gogunluguyla alinabilir,
c. Tiiziik degisikliginde agik oylama yontemi kullamlir, Agik oylamada, rh van I'/'x kanmm
belirtecegi yontem uygulanir. L C .

f fr

B. YONETIM KURULU .
Madde 18: Yénetim Kurulunun Olugumu ve Igleyigi ey o 2 //

a. Merkez yonetim kurulu, genel kurulca gizli oyla tig yillik siire igin seqilen hes asb e
bes yedek -Uyeden -olugur, Gbrev siras sona eren lye yonetim kuruluna yeniden
segilebilir. Bogalan tiyelikler, sirasiyla, yedek iyelerden tamamlamr. (edek liye, yerin
aldig tyenin siiresini tamamlar,

b. Yonetim kurulu iye sayisi, bogalmalar sebebiyle liye tamsayisimn yansinin altina
diigerse, kalan yonetim kurulu liyeleri veya denetim kurulu Gyeleri genel kurulu bir ay
iginde toplantiya gaginr,

¢ Yonetim kuruluna segilen tyeler, ilk toplantilanins yaparak kendi aralarninda seqimle
) ':mﬂumikw Toplantiya Genel Bagkan, bulunmadigs
manlarda Bagkan Yardimeis: bagkanhk eder ve kararlar salt gogunluk ile alinr
' 5 m bagkanin bulundugu tarafin oyu dogrultusunda

e temsil orgamdir, Bu gbrevin mevzuata ve dernek
. Demef temsil gorevi yonetim kurulu bagkanina
4 Uyelerden birine veya birkagina ya da titinci

i yapmak ve gelecek déneme ain blitgeyi

bir fazlassyla toplanarak dernek
1 kﬂ alir ve bu kararlarin

i saglar.
lﬂ!l hnl onayina sunmak
e ait taginir ve taginmaz
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rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
7. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,
Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu

ile yonetim kurulu ¢aligmalarim agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

Biitgenin uygulanmasini saglamak,

10. Yé&netim kurulu, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla terlnsilcil_ik_
acabilir. Temsilciligin adresi, ydnetim kurulu karariyla temsilci olarak gﬁrevlendirllen kisgi
veya kigiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek
genel kurulunda temsil edilmez.

( mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine

s

11. Dernege iiye alinmas veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek. S b 1:.;\\:\\ :
12. Dernegin amacim gergeklestirmek igin her gesit karan a]mak ve‘uygulamﬂk, e %
13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,/’ < 2 777\ _ 3\

el

4 \ \&'h- o3 Ef E:-
R TR TN
C. DENETIM KURULU S e
A LIsR' ‘/
Madde 20: Denetim Kurulunun Olusturulmasi . —_—

a. Genel kurulca gizli oyla segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olugmak tizere tig yillik
stire i¢in segilirler. Gorev siiresi bitenin yeniden segilmesi miimkiindiir.

b. Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu

taktirde genel kurulda _aldlgl oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin géreve ¢agrilmasi

lu salt cogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt gogunluguyla

amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi
a faaliyet gosterilip gosterilmedigini, defter,

u bagkani veya tiyelerden biri, davet
ildirir veya teklifte bulunabilir.



Genel kurul veya YOnetim Kkury|
bagimsiz denetim Kuruluglarina de

u, gerek gorillen hallerde denetim yapabilir veya

netim yaptirabilir., ey VO IR

R a2 "“‘-’*,\
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Cesitli Hiikiimler | "= SC_K gl

Madde 23: Defter ve Kayitlar ‘{"\_ &.&" i h\,i‘*/
Demek, mevzuat dogrultusunda i Nl et 2

sletme veya bilango esasina gore tutulmasi gereken
yOnetim kurulu kararn ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.
fter ve kayitlan Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

defterleri tutar. Ayrica
Demegin de
tutulur,

Madde 24: Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullamlmaya baglanmadan 6nce il dernekler
mudiirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene kadar
devam edilir ve defierlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya stirekli form yaprakh defterlerin, kullanilacag: yildan dnce gelen son ayda, her
1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Madde 25: Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesab: esasina gore kayit tutulmast durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defier tutulmas: durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan

i

1si edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig
nlenen dekont veya hesap ozeti gibi belgeler

figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
* Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi
Usul Kanunu hikiimlerine gore gider
“Gider Makbuzu” diizenlenir.

amlan alind1 belgeleri, harcama
1 stireler sakli kalmak izere,
n olarak 5 yil siireyle saklanir.

-

tiresi de belirtilmek suretiyle,

enlenen yetki belgelerinin
en gelir tahsil etmeye

il tarihinde ve yilhk
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. Gergek ve tiizel kisilerin kendi iste
Demek tarafindan ¢ikanlan yayin
eglence, temsil,
gelirler,

Proje gelirleri,
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Bags ve vasiyet yoluyla dernege intikal ederek tescili yapilan mallarin gelirleri,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
vardimlar,

gi ile dernege yaptiklar bagis ve yardimlar,
lardan, tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan

g P

~2

Demnegin, amacim gereklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amqa t‘f X
girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar, ; :
. Diger gelirler. TEEY(7aN

\\

aLutY

Madde 28: Dernegin Gelir Kaynaklan icin Gegerli ilkeler; N2 ‘-f:_ S

a. Dernegin bagimsizhigin, tarafsizhim ve inandinciiginmi tehlikeye atacak mtqhkte. '
olan ya da oldugundan siiphe duyulan gelirler kabul edilemez. Ayrica dernek; isbirligi
vaptigi kuruluglann politika ve prensipleri ile her tirli hizmet ve mal tretim
asamalarinda insan haklari, aynmeilik, cinsiyet istisman, gevre/doganin korunmasi
gibi konularda 6zen gdstermis olmalarina titizlikle dikkat eder.

b. Demek gehr knynnklan agisindan tek bir destege bagimhliktan kaginmak icin gerekli

egin W Usulleri /'
ini yiiriitebilmek igin 1ht1yar; duyulmam halinde

karar verebilir. Genel kurulun dernegin
kurula katlma hakki bulunan iiye ve
cir. Cogunlugun saglanamamasi
gogunluk aranmaz. Ancak, bu
tam sayisin iki katindan az
toplantiya katilan ve oy
a fesih karan oylamasi agik

tasfiyesi i¢in bir tasfiye

amik Aktiviteler
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dernck adinda “Tasfiye |]
Dernegi™ ibaresi kullanilir.

b Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi== -
iylemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
deregin hesaplaring inceler, Inceleme esnasinda dernegie ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varl!k

ve yukimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacakhlarina gagrida bulunulur ve varsa mallar: paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarintahsil edilmesi
ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen amacina uygun bagka bir denege ya da kurulusa devredilir. Genel kurul
tarafindan bir Kkarar alinmamig veya genel kurul toplanamamigsa yahut dernek
mahkeme Karar ile feshedilmigse, dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme
karariyla dernegin amacina en yakin ve kapatildig tarihte en fazla iiyeye sahip dernege
devredilir. Miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ck siireler
harig i¢ ay i¢inde tasfiye iglemleri tamamlantr.

¢ Demnegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

d Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri

nakla gérevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve

saklanma siiresi bes yildir.

}i

p \..-
alinde Potansiyel Etki Literatiirii ve Dinamik Aktiviteler

Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki

gi temsil edecek ve dernekle ilgili
belirtilmistir.
Y i ,"
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